
En cumplimiento a lo establecido en el art. 10 del R.D. 1046/2003, de 1 de Agosto, y de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.L. 1/1995, de 24 de Marzo, _____________________ (nombre de empresa) somete a información de su Representación Legal de los Trabajadores el Plan de Formación contenido en esta  memoria.

Los contenidos de los que se informa son los establecidos en dicho art. 10 del R.D. 1046/2003, que son:

· Denominación y descripción de las acciones que se vayan a desarrollar y objetivos.

· Colectivos destinatarios y número de participantes por acciones.

· Calendario previsto de ejecución.

· Medios Pedagógicos.

· Criterios de selección de los participantes.

· Lugar previsto de impartición de las acciones formativas.

· Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.


RECIBI de la Documentación
Nombre:

NIF.:

Cargo Sindical:

Sindicato al que representa:

Fecha:
  

    Fdo.:


INFORME
Examinada la Documentación, la Representación Legal de los Trabajadores emite el siguiente informe:

(
NO INFORMA

( 
FAVORABLE

( 
DESFAVORABLE

Nombre:

NIF.:

Cargo Sindical:

Sindicato al que representa

Fecha:
 

     Fdo.

INFORMACIÓN A LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES.
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